
附件1：

巢湖学院辅导员工作学校量化考评表

辅导员姓名：                                                                               日期：    年    月    日

	考核项目
	一级指标
	二级指标
	考核内容
	分值
	自评分
	考评分

	
	
	
	
	优秀
	合格
	基本合格
	不合格
	
	

	基本履职情况
	个

人

综

合

素

质

（25分）
	基本素质（10分）
	能够按照《普通高等学校辅导员队伍建设规定》《高等学校辅导员职业能力标准（暂行）》和学校辅导员队伍建设有关规定开展工作，10分。
	10
	7
	4
	0
	
	

	
	
	工作态度

（10分）
	1.服从上级领导，工作不推诿，能按质按量完成各项工作，3分；

2.具有高度的组织性、纪律性，态度积极、认真、负责，3分；

3.坚持围绕学生、关照学生、服务学生，把立德树人和服务学生成长、维护学生利益放在工作第一位，2分；

4.积极协助学校职能部门完成有关重大任务，2分。
	10
	7
	4
	0
	
	

	
	
	工作规范性(5分)
	辅导员工作周志、班级日志、班会记录记录及时、规范，5分。
	5
	4
	2
	0
	
	

	
	日常思想政治教育管理

（75）分
	思想政治

教育（15分）
	1.创造性地开展大学生理想信念教育和社会主义核心价值观教育，3分；

2.积极组织开展爱国主义教育、国防教育、诚信感恩教育、安全教育、生涯发展教育、新生入学教育、毕业生文明离校教育等各种专题教育活动，3分；

3.借助易班平台开展网络思想政治教育活动，通过定期发布推文，与学生线上互动等方式做好学生思想引领工作，3分；

4.积极参与学校易班发展中心组织的各类教育活动，参与度高、成效明显，3分。 

5.聚焦重大时事、学校发展和学生成长等，积极开展网络文化活动及作品创作，有一定关注度、影响力，3分。
	15
	10
	6
	0
	
	

	
	
	党团、班级建设（12分）
	1.加强班级建设和管理，指导学生加强党团组织建设，做好各类学生骨干的选拔和培养工作，3分；

2.积极开展校园文化、社会实践、素质拓展等活动，提高学生综合素质。2分；

3.定期召开主题班会，积极组织开展主题党团日等活动，3分；

4.切实开展学风建设月主题活动，营造优良班风、学风，4分。
	12
	9
	6
	0
	
	

	
	
	日常管理

（18分）
	1.经常性深入学生宿舍和学生班级，了解学生思想动态，4分； 

2.学生宿舍安全卫生状况良好，4分；
3.所带学生未出现私自外宿、违规使用电器、电信网络诈骗等现象的，5分；

4.积极使用“今日校园”“智慧巢院”中的“辅导猫”、晨跑等管理软件，2分；
5.经常性开展违纪、心理问题等学生谈心谈话，3分。
	18
	15
	10
	0
	
	

	
	
	就业创业

教育(10分)

	1.根据不同年级学生需求和特点开展职业生涯规划和就业创业指导，帮助学生树立正确的职业观和择业观，3分；

2.承担职业规划、就业指导课程教学工作任务，4分；

3.指导学生申报创业孵化项目，入驻创业园或众创空间，项目经营状况良好，3分。
	10
	7
	4
	0
	
	

	
	
	资助育人(10分)
	1.坚持公开、公平、公正的原则，做好学生综合考评、各级各类奖助学金的推荐审核等工作，2分；

2.申报材料准确无误、上报及时，2分；

3.“智慧巢院”系统中“困难生”、奖助学金信息录入及时准确，3分；

4.落实资助政策宣传、资助育人等工作任务，3分。
	10
	7
	4
	0
	
	

	
	
	心理健康

教育

（10分）
	1.掌握大学生心理健康教育的基本常识，多渠道、多形式开展心理健康教育及生命教育，4分；

2.密切关注心理普测异常学生的状况，及时做好心理健康危机干预工作，3分；

3.配合学校心理健康教育机构做好大学生的个体咨询及团体辅导，及时做好学生的转介工作，3分。
	10
	7
	4
	0
	
	

	
	总分（100分）
	得分
	
	

	附加分
	一级指标
	二级指标
	分值
	得分
	

	
	以第一作者身份发表学生工作方面论文（2分）
	三类及以上期刊
	2
	
	

	
	
	四类
	1
	
	

	
	参加辅导员职业能力大赛或学校认定的其他与辅导员工作相关的比赛并获奖（2分）
	国家级
	2
	
	

	
	
	省级
	1.5
	
	

	
	
	校级
	1
	
	

	
	
	参加
	0.5
	
	

	
	积极申报、获批有关学生工作的课题（2分）
	国家级
	2
	
	

	
	
	省级
	1.5
	
	

	
	
	校级
	1
	
	

	
	
	申报
	0.5
	
	

	
	以排名第1位的指导教师身份指导学生竞赛并获奖（2分）
	国家级
	2
	
	

	
	
	省级
	1
	
	

	
	
	校级
	0.5
	
	

	
	所带班级荣获先进集体（2分）
	国家级
	2
	
	

	
	
	省级
	1
	
	

	
	
	校级
	0.5
	
	

	
	总分（10分）
	得分
	
	

	附 减 分
	指标
	标准
	
	

	
	所带学生违纪（本人主动教育处理的不计）（3分）
	0.2分/项
	
	

	
	学校要求参加的学生工作活动或会议缺勤情况（3分）
	1分/次
	
	

	
	在工作中被举报投诉，经查属实的（2分）
	1分/次
	
	

	
	校级任务不执行（2分）
	1分/次
	
	

	
	总分（10分）
	得分
	
	


备注：    1.“参加辅导员职业能力大赛或学校认定的其他与辅导员工作相关的比赛并获奖”“指导学生竞赛并获奖”，奖项如有等级划分的，一等奖分值为可加分值的100%，二等奖分值为可加分值的90%，三等奖分值为可加分值的80%，优秀奖及其他奖项分值为可加分值的70%。同一奖项以最高级别计，不重复计算；

2.所带班级荣获先进集体，指包括班级所有成员的集体荣誉；
3.附加分、附减分总分均为10分，各类子项目均设最高分。

