附件 1 :
[bookmark: _GoBack]巢湖学院毕业生就业创业工作考核评分表
	一级   指标
	二级
指标
	指标
分值
	考核内容
	考核订分标准
	自评分
（附支撑材料）
	复核分

	工
作
机
制

10分
	机制
建设
	5分
	落实一把手工程，就业创业工作制度体系健全
	有配套的就业创业工作规章制度，职责明确(3分）；落实就业创业工作目标责任，就业创业工作权责明确（2分）。
	
	

	
	
组织
状况
	5分
	定期研究，分析就业创业情况，形成就业创业工作档案
	有完备的会议记录、计划总结、工作方案等资料（0.5分/项）；党政联席会议专题研究就业创业工作至少2次（2分）。
	
	

	
工
作
内
容
与
实
绩

82分

	就业
管理
	8分
	日常管理
	就业协议书等就业材料的领取发放、毕业生生源信息采集、核对；教师资格证发放、求职补贴材料上交、报到证发放、跟踪调查表发放回收、职业规划设计大赛暨创业大赛等赛事组织实施情况良好，落实不到位的，扣0.5分/次；就业工作人员无故不参加相关工作例会，扣0.5分/人次，扣完为止；有完整的毕业生文明离校方案，1分；毕业生文明离校效果良好，1分。
	
	

	
	
	4分
	毕业生派遣编制及就业材料
	生源数据中，信息不准确，扣0.5分/个；多报、漏报，扣0.5分/个。发现虚假就业协议、就业证明等，扣0.5分/次；扣完为止。
	
	

	
	就业
服务
	3分
	就业创业
讲座等活动
	举办就业创业讲座，邀请企业家、职业规划专家来校报告，举办优秀华业生（校友）典型事迹报告会等，加1分/次；加满为止。
	
	

	
	
	3分
	困难毕业生就业帮扶
	建立特殊困难毕业生就业帮扶档案（1分）；开展有效的帮扶活动（1分）；毕业生求职创业补贴工作过程无错误（1分，错误的扣0.2分/处，扣完为止）。
	
	

	
	就业
市场
	6分
	校园招聘会
	毕业生人数小于300人（含）的学院，学年招聘会不少于4场；毕业生大于300人（不含）的学院，学年招聘会不少于6场；达标得3分，少一场扣1分，扣完为止；多一场加1分，加满为止。场均参加人数不少于20人，不达标扣1分（签到留存）。学年专场招聘活动提供岗位数应超过本学院毕业生人数的40%，不达标扣1分。
	
	

	
	
	6分
	就业基地
建设
	新增实习就业基地、创新创业基地，1个/3分；积极进行基地维护，1个/2分，加满为止。
	
	

	
	
	6分
	网站建设
及信息发布
	无就业专栏，扣3分；有就业专栏的，网站内容至少每周更新一次，否则扣0.5分/1次。扣完为止。
多渠道收集就业信息，每年公布的就业岗位数与毕业生数应不低于1.5:1，未达标扣2分。
	
	




	




	
就业率
	12分
	毕业生
就业情况
	当年初次就业率达88%，协议就业率达40%；上年年终就业率达90%，协议就业率达42%；加8分。
当年初次就业率达90%，协议就业率达42%；上年年终就业率达92%，协议就业率达44%；加10分。
当年初次就业率达92%，协议就业率达44%；上年年终就业率达94%，协议就业率达46%；加12分。（其中，初次就业率、年终就业率和协议就业率有2项不达标即不得分）。
	
	

	
	就业
质量
	12分
	就业质量情况
	考研录取率（上限为8分，超过6%，得8分；超过4%，得6分；超过2%，得4分；低于2%，得2分）；西部计划、国家基层项目、公务员、应征入伍（毕业生）、事业单位（含教师考编）、特岗教师、三支一扶、选调生（1分/人）；国有企业、校企校地合作单位（正式挂牌并签协议）等，0.5分/人；加满为止。
	
	

	
	调查
调研
	4分
	就业工作调查
	按要求开展毕业生就业跟踪调查（2分）；认真完成上级部门下达的调查工作（2分）。
	
	

	
	工作
宣传
	5分
	就业创业典型宣传
	重视就业创业工作效果或人物事迹宣传，省级（含）以上报道每篇3分；市级报道每篇2分；校级报道每篇1分；加满为止。
	
	

	
	
	3分
	工作
宣传
	重视就业创业工作过程宣传，省级（含）以上报道每篇2分；市级报道每篇1分；校级或自媒体报道每篇0.5分；加满为止。
	
	

	
	创业
成果
	4分
	毕业生
创业
	毕业生进行工商注册自主创业的，每个2分，加满为止。
	
	

	
	
	
6分
	创业
培训
	参加SYB等创业培训学生比例超过应参训人数的13%得3分；学院投身就业创业类课程教育的教师总课时数达到30课时得2分（参加校级及以上课程教学比赛，计5课时/人次）
	
	

	满
意
度
8分
	满
意
度
	4分
	毕业生
满意度
	毕业生对学校就业工作满意度达85%以上得2分，每增加1%加0.5分，加满为止；每减少1%扣0.5分，扣完为止。
	
	

	
	
	4分
	用人单位满意度
	用人单位对学校就业工作满意度达85%以上得2分，每增加1%加0.5分，加满为止；每减少1%扣0.5分，扣完为止。
	
	

	总分
	
	
	
	
	
	

	考核
等级
	

	毕业
生就
业（创
业）工
作领导组意见
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