雅迪科技集团2022届校园招聘简章

新赛道 迪确不同

一、公司介绍

雅迪科技集团有限公司创立于2001年，经过20年的高速发展，现已成为集电动自行车、电动轻便摩托车、电动摩托车及其零配件研发、生产与销售于一体的高端两轮电动车制造企业。2016年5月，雅迪在香港联交所成功上市，成为中国电动车行业首家上市企业（股票代码：01585.HK）。

雅迪集团总部位于江苏无锡，集团拥有天津、无锡、浙江、广东、重庆、安徽、越南、徐州（筹建）等八大生产基地及一家工业设计技术中心。销售网络遍布全球88个国家，连续16年全球销量遥遥领先。2020年11月，雅迪电动车年产销售量率先突破1000万台，全球累积用户数量逾5000万，终端门店数量超过35000家，市场占有率接近22%，渠道覆盖率居行业首位。
二、校招流程

简历投递→现场宣讲→简历筛选→专业能力面试→综合能力面试→offer发放


三、职位类别
	岗位类别
	专业要求
	需求人数
	薪资范围

	市场营销类
	专业不限，市场营销、心理学、新闻学、文学相关专业优先
	30
	年薪7W-12W

	技术研发类
	机械、车辆工程、电气、电子信息工程、通信工程、自动化、模电、数电、机电一体化、电化学、材料、物理化学等相关专业
	200
	年薪7W-12W

	品质管理类
	机械、车辆工程、电气、材料科学、汽车工程等相关专业
	70
	年薪7W-12W

	制造管理类
	工业工程、机械、机电、电气、自动化、汽车工程、车辆工程、环境工程、化学、材料、物流管理、安全工程、模具设计、工商管理等相关专业
	150
	年薪7W-10W

	供应链物流类
	供应链管理、物流管理、机械、电子、工商管理、财务管理、市场营销、工业工程等相关专业
	40
	年薪7W-10W

	职能管理类
	工商管理、人力资源管理、行政管理、管理学、统计学、心理学、新闻、市场营销、工业工程、数学、计算机等相关专业
	65
	年薪7W-10W

	海外类
	国际贸易、英语、越南语
	50
	年薪7W-12W

	电子商务类
	电子商务、市场营销、工商管理、播音主持等专业
	30
	年薪7W-10W

	设计文案类
	平面设计、工业设计、产品设计、动画设计、视觉传达、中文、新闻传播、广告、市场营销、视觉传达、艺术等相关专业
	30
	年薪7W-12W

	财务金融类
	会计、财务管理、金融等相关专业
	30
	年薪7W-10W


四、晋升体制

纵向晋升
专业线：技术职、营销职、职能职
管理线：班、组、科、部、总
横向发展：模块间轮岗、部门间内聘
晋升条件：绩效、竞聘、轮岗
五、福利待遇

超长春节、健康体检
绩效奖金、项目奖金、年终奖金

高温补贴、节日福利、带薪年假
团建经费、五险一金、提供食宿
人才引进补贴、海外派驻补贴
宣讲会行程

黑龙江→吉林→辽宁→河北→天津→山西→陕西→甘肃→江苏→安徽→河南→湖北→江西→湖南→贵州→四川→重庆→云南→广西
加二维码：网申入口、“雅迪招聘”公众号
请时刻关注校招门户官网发布的最新行程，各城市具体宣讲时间将会在此平台为您实时更新

七、投递方式
[image: image1.png]


（网申入口）
如有任何问题，可关注“雅迪招聘”公众号留言，我们会及时给您做出解答
简历接收邮箱：xiaozhao_jdhr@yadea.com.cn
雅迪集团--浙江基地
联系方式：0574-23621266   蒋女士15775977017   陈女士：18870525339

