招聘简章
公司简介：  
杭州东乐文化创意有限公司，由上海音乐学院创业协会核心团队创办于2008 年，上海音乐学院和浙江音乐学院指定考级机构，专注于钢琴教育十多年，旗下主要品牌为东方音乐梦工厂。一直以来机构潜心于将钢琴技能教学付诸于不断进步的现代教育理念，培养出了一大批综合素质卓越的钢琴教师及琴童。
    公司联合多名世界顶尖音乐学院演奏家、钢琴表演博士、硕士，融贯中西，将国际现代化音乐课程模式精华与中国特有的家庭音乐学习模式相结合，重新解构教学流程和教学模块，重建教学底层逻辑，创立斑马AI钢琴教学系统。公司在浙江30处县市设有直营中心，累计培养学员数万人次，实际测试运行教学逻辑数十万次。
岗位介绍
一、钢琴老师（30名）
5k~10k/杭州、嘉兴、绍兴/大专及以上
需求专业：
学前教育/音乐学相关专业
岗位职责:
1、按照要求完成4-12周岁孩子的钢琴教学任务，达到教学目标；
2、与其他教师团结合作，互相关心，互相支持，共同搞好教学工作；
3、定期研讨教学方法并参与培训，不断提升教学能力；
4、配合参与公司各类音乐会等活动。
岗位要求:
1、大专及以上学历，音乐或师范类院校钢琴、学前教育、音乐教育、音乐表演等专业应往届毕业生；
2、值得信赖的人格品质：喜欢孩子，有责任心，热爱教育事业，有亲和力，善于沟通；
3、有琴行、早教等幼儿教育机构实习经历者优先。
二、课程顾问（20名）
6k~12k/杭州、嘉兴、绍兴/大专及以上
需求专业：
不限
岗位职责：
1、独立并高质量完成学员咨询，向其介绍钢琴课程及相关服务，并促成邀约及报名（公司提供资源，无需利用任何个人资源进行销售）；
2、耐心、详细解答电话咨询的客户，挖掘客户的潜在需求，对课程做出准确推荐；
3、根据公司制定的销售目标，配合团队完成销售任务；
4、协调各教学部门，进行招生咨询工作。
岗位要求：
1、口齿清晰，普通话流利，语音富有感染力，声音有吸引力优先；
2、对销售工作有较高的热情；
3、具备较强的学习能力和优秀的沟通能力；
4、性格坚韧，思维敏捷，具备良好的应变能力和承压能力；
5、有敏锐的市场洞察力，有强烈的事业心、责任心和积极的工作态度；
6、对自己有较强自信心，有团队荣誉感，有明确的目的和野心；
7、有销售经验者优先。
三、班主任（20名）
6k~12k/杭州、嘉兴、绍兴/大专及以上
需求专业：
不限
岗位职责：
1、根据公司提供的学员名单沟通签约和租琴；
2、安排体验课，追踪了解客户对体验课程反馈，熟悉及挖掘客户需求；
3、与客户建立良好的联系，促成客户购买课程；
4、了解学生的学习进展情况并向家长沟通反馈，对所带在读学员提供高水平的服务，促使学员继续购买课时；
5、每日整理报表，并对部分电话录音进行自查和管理；
6、完成领导交办的其他工作。
岗位要求：
1、全日制大专及以上学历，专业不限；
2、良好的服务意识，有较强的亲和力、沟通能力，有责任心；
3、求职目标明确，有教育行业销售经验者优先考虑。
福利待遇：
我们提供：
1、行业内高竞争力的薪酬体系（无责任底薪+无上限提成）；
2、专业的幼儿钢琴教育培训体系；
3、与国内外著名音乐院校专家教授、大师研讨学习；
4、专业的职业发展空间：高级钢琴指导老师—教学主管—教学督导—区域经理
5、广阔的事业发展空间：中心合伙人，拥有自己的音乐中心！
联系方式：
联 系 人：向桂芹
联系电话：0571-81999086,13886756797（微信同号）
[bookmark: _GoBack]联系邮箱：1532541379@qq.com
