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公司简介

OPPO（中国）公司成立于2004年，先后进入MP3、MP4高端影音行业，并于2008年5月，正式推出手机产品。OPPO始终把产品的精美、以人为本的设计和消费者享受到的自由、时尚的生活作为我们执著的追求，志在打造手机行业的一流品牌。如今OPPO产品和服务已覆盖亚洲，欧洲，美洲等全球市场。

宁波冠瑞电子科技有限公司（以下简称宁波OPPO）是广东欧珀电子工业有限公司（OPPO品牌）在宁波、金华、舟山地区的总代理商，主要负责OPPO品牌在宁波、金华、舟山的产品销售，渠道管理，营销推广，客户服务等工作。

宁波OPPO注重人才培养，公司成员80%为校园招聘引进的应届毕业生，是一个年轻又充满朝气的团队。

对于新录用的人才，公司将提供系统的培训以及公正客观的晋升机制。公司以实际能力及工作态度作为晋升考核标准，没有等级观念，只要你年轻、有冲劲,宁波OPPO就会给你一个足够大的平台去展现自我，实现自我价值！

公司全称：宁波冠瑞电子科技有限公司

公司性质：有限

公司规模：1500人
单位地址：浙江省宁波市海曙区宝善路166号

工作地点：浙江宁波

需求信息

市场运营管理  15名
    岗位要求：

1、学历：本科及以上学历


2、专业：不限

3、性别：不限

4、能力：良好的沟通能力和表达能力，亲和力，形象气质佳；
         较强的逻辑思维和人际理解能力，具备管理潜质；

         清晰的自我规划，愿意挑战高薪者；

         思路活跃，有很强的行动力和执行力。

福利待遇： 
带薪实习，导师制，薪资：6K-8K/月。

转正后，分配岗位，基本工资+提成奖金+年底双薪+年终奖金。
综合年收入（入职后第一年）：7万-10万

缴纳五险，带薪年假，节日福利，提供住宿，年底双薪，年度体检，年度旅游等。其他福利参照公司《福利管理制度》。

晋升路径：市场专员——业务主管——区域经理——大区经理

二、销售助理   2名 

    岗位要求：

1、学历: 本科及以上学历

2、专业：不限，文秘、法律及人力资源相关专业优先

3、性别：女性

4、能力：掌握基本的办公软件操作，责任感强，有良好的学习和适应能力

福利待遇：综合年收入（入职后第一年）：6万-7万

缴纳五险，带薪年假，节日福利，提供住宿，年底双薪，年终奖金，年度体检，年度旅游等，其他福利参照公司《福利管理制度》，具体薪资面议。

三、技术支持   3名

岗位要求：

1、学历：专科及以上学历

2、专业：不限
3、性别：男性

4、能力：具备良好的学习心态，适应能力及抗压能力；
             积极主动，责任感强。       
福利待遇：综合年收入（入职后第一年）：6万-7万

缴纳五险，带薪年假，节日福利，提供住宿，年底双薪，年终奖金，年度体检，年度旅游等，其他福利参照公司《福利管理制度》，具体薪资面议。

对本公司的招聘岗位有意向的同学可通过以下的联系方式与人力资源部取得联系，感谢您的参与！

网申：个人简历投递至邮箱：nbybtxzp@126.com（按照“学校+姓名+应聘岗位”的形式命名）
校园宣讲：及时关注宁波OPPO高校宣讲信息，参加校园宣讲会。（参加宣讲——初试——复试——发放offer）

联系方式：

邱小姐：13486044605
固定电话：0574-87683687
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