巢湖学院二级学院青年志愿者协会考评细则（试行）
	序号
	项目
	考评指标
	考核内容及评分细则
	备注

	1
	组织建设
（20分）
	1.指导教师配备齐全，指导工作有力。（5分）

	指导教师参与青年志愿者协会会议每学期不少于3次，提供会议记录或新闻。（每少一次扣1分，扣完为止）提供电子版材料。
	

	
	
	2.行事历、工作周志、工作总结规范、整洁、清晰。（5分）

	依据提供材料赋分 。提供电子版材料。
	

	
	
	3.会议出勤情况。（5分）

	缺勤一次扣1分，请假一次扣0.5分，扣完为止。依据青志联台账。

	

	
	
	[bookmark: _GoBack]4.志愿者教育专题培训规范。（5分）
	每学期不少于1次，提供会议记录或新闻。（每少一次扣1.5分，扣完为止）。提供电子版材料。
	

	
2

	志愿服务管理
（15分）
	1.新生志愿者注册率（5分）
	注册率低于90%得0分，每少一个百分点扣0.5分，扣完为止。依据系统数据。
	

	
	
	4.学生参与志愿服务活动情况。（10分）
	在活动志愿者招募中流程规范、组织协调有序且成效显著得5分，反之，酌情扣分；在校级组织的志愿服务活动中，志愿者在参与志愿活动的过程中出现违反规定、对待工作消极敷衍，经核查属实后，一次扣1分，扣分上限5分。依据青志联台账。

	

	3
	优秀志愿服务项目培育和典型选树（25分）
	1.校内优秀志愿服务项目评选情况（10分）
	一等奖10分/项，二等奖7分，三等奖加5分，优秀奖2分 ，加满为止。
	

	
	
	2.校级“十佳青年志愿者”评选情况（5分）
	获评校级“十佳青年志愿者”加5分（校级学生组织推荐获评不计入）。

	

	
	
	3.学院志愿服务特色项目培育和开展情况（10分）
	拥有学院特色品牌志愿服务项目1个，年均开展活动不少于10次，并取得良好的社会影响，提供电子版印证材料。
	

	4
	宣传报道
（5分）
	1.志愿服务活动报道情况。（5分）
	提供新闻报道截图，1次1分，加满为止。提供电子版材料。
	

	5
	现场述职和测评（15分）
	1.工作述职。（20分）
	根据述职评比得分赋分。
	

	6
	学院学生测评（20分）
	分学院开展志愿服务学生满意度评议。（15分）
	根据测评得分赋分。
	

	7
	附加分（10）
	志愿服务活动受到市级以上表彰或获受到市级以上主流纸质媒体报道。
	市级1分/项，省级3分/项，国家级6分/项，加满为止
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