	安东投资控股集团有限公司公开招聘岗位表
（2022年第一批次）

	用人单位
	岗位名称
	岗位代码
	人数
	任职条件

	集团内控审计部
	审计助理
	202201
	1
	1、30周岁及以下；2、全日制本科及以上学历、学士及以上学位；3、财政学、税收学、金融学、金融工程、会计学、财务管理、审计学、经济学类专业（主修课程与财税会计金融审计相关）； 4、计算机国家二级及以上者，会计、审计、工程等相关专业技术资格者优先。

	集团投资管理部
	投资专员
	202202
	1
	1、35周岁及以下；2、全日制本科及以上学历；3、经济学、金融学、国际经济与贸易、统计学等相关专业；4、具有国有企业项目投资运营管理、企业培育、项目申报等工作经验者优先。具有较强的语言文字表达能力、分析研究能力和组织协调能力。

	浙江盛光建设公司
	市场开发专员
	202203
	3
	1、35周岁及以下；2、全日制大专及以上学历；3、建筑相关专业；4、公关能力强、形象气质佳、有良好的口才和市场开拓经验；5、在房地产开发、建设等相关单位市场部有工作经验者优先。

	
	物资管理员
	202204
	2
	1、35周岁及以下；2、全日制大专及以上学历；3、专业不限；4、熟练掌握各种电脑办公软件，熟悉公司及项目部设备管理、物资管理、造价预算、招投标管理和合同管理，有相关工作经验优先。

	安东诚拓勘测公司
	测绘技术员
	202205
	1
	1、35周岁及以下；2、全日制大专及以上学历；3、测绘工程、地理信息、地图制图、摄影测量、遥感、大地测量、工程测量、地籍测绘、土地管理、矿山测量、导航工程、地理国情监测等专业；4、工作经验丰富的年龄可适当放宽。

	东至县保安服务公司
	义警队长
	202206
	1
	1、55周岁以下；2、男性退役军人；3、具有大专学历或大专结业证书；4、专业不限；5、身高不低于165cm，体重=（身高-100）×0.9公斤上下5%幅度之内，双眼裸视不低于5.0；6、通过体能测试。

	
	义警
	202207
	10
	1、20-35周岁；2、男性；3、退役军人优先；4、具有大专学历或大专结业证书，专业不限；5、身高不低于165cm，体重=（身高-100）×0.9公斤上下5%幅度之内，双眼裸视不低于5.0；6、通过体能测试。

	浙江东田设计有限公司
	建筑总工
	202208
	
1
	1、年龄在40周岁以上；2、建筑学等相关专业毕业，本科及以上学历；3、需要有15年以上甲级设计院工作经历；具有高级工程师及以上职称；4、具有一级注册建筑师职业资格证书；5、熟悉设计工作的技术管控流程，并担任过住宅、办公、文教卫、文旅等项目的设计负责人，具备较强的技术管理、工作统筹等综合管理能力；6、具有丰富的施工图设计经验及图审经验与项目后期管理的能力。

	
	中高级建筑设计师
	202209
	2
	1、年龄在32周岁以上；2、建筑学等相关专业毕业，本科及以上学历；3、需要具有5-10年相关工作经历；具有中级工程师及以上职称；4、具有大中型复杂工程项目的设计经验。作为主要设计人员至少参与设计完成三至五项中大型复杂项目的全过程工作；5、有良好的沟通、协调、组织能力，思维清晰，工作有条理。

	
	初级建筑设计师

	202210
	1
	1、年龄在26周岁以上；2、建筑学等相关专业毕业，本科及以上学历；3、需要具有1-5年相关工作经历；具有初级职称及以上职称；4、有较好的图纸表达能力，有一定的形式感和审美趣味；5、根据设计进度计划，可协助完成相关工种提资、及时反馈工种间的配合问题。

	
	建筑方案设计师
	202211
	
2
	1、年龄在30周岁以上；2、建筑学等相关专业毕业，本科及以上学历；3、需要具有3-5年相关工作经历；4、具有扎实的专业理论基础，了解各项基本建设程序及城市规划、环境保护、市政交通等方面的政策法规和有关的技术标准、规程，了解建筑施工、安装方面的基本情况；5、热爱建筑设计，工作责任心强， 具备较强的方案独立创作能力及沟通协调能力，组织管理能力， 良好的团队合作精神。

	
	高级装配式结构设计师/高级钢结构设计师
	202212
	1
	1、年龄在35周岁以上；2、土木工程、结构工程等专业，本科以上学历；3、需要具有10年以上钢结构或装配式相关工作经历；具有高级工程师职称；4、结构概念清晰，工作能力较强，对本专业及相关专业知识有较强的钻研精神；5、具有大中型复杂工程项目的设计经验。作为主要设计人员至少参与设计完成了三至五项中大型复杂项目的全过程工作；6、有良好的沟通、协调、组织能力、汇报能力，思维清晰，工作有条理。

	浙江东田设计有限公司
	装配式结构设计师/钢结构设计师
	202213
	1
	1、年龄在28周岁以上；2、土木工程、结构工程等专业，本科以上学历；3、需要具有3-5年钢结构或装配式相关工作经历；4、有较好的图纸表达能力；5、具有较好的专业技能，对于某一项或某几项具体技术工作有特长；6、根据设计进度计划，可协助完成相关工种提资、及时反馈工种间的配合问题。

	
	
中高级结构设计师
	202214
	1
	1、年龄在32周岁以上；2、土木工程、结构工程等专业，本科以上学历；3、需要具有8-10年相关工作经历；具有中级工程师及以上职称；4、结构概念清晰，计算速度较快，工作能力较强，对本专业及相关专业知识有较强的钻研精神；5、具有大中型复杂工程项目的设计经验。作为主要设计人员至少参与设计完成了三至五项中大型复杂项目的全过程工作；6、有良好的沟通、协调、组织能力、汇报能力，思维清晰，工作有条理。

	
	初级结构设计师
	202215
	1
	1、年龄在24周岁以上；2、土木工程、结构工程等专业，本科以上学历；3、需要具有1-3年相关工作经历；4、有较好的图纸表达能力，有一定的形式感和审美趣味；5、具有较好的专业技能，对于某一项或某几项具体技术工作有特长；6、根据设计进度计划，可协助完成相关工种提资、及时反馈工种间的配合问题。

	
	初级电气设计师
	202216
	1
	1、年龄在24周岁以上；2、建筑电气、电气类专业毕业，本科以上学历；3、需要具有1-3年相关工作经历；4、有较好的图纸表达能力，有一定的形式感和审美趣味；5、具有较好的专业技能，对于某一项或某几项具体技术工作有特长；6、根据设计进度计划，可协助完成相关工种提资、及时反馈工种间的配合问题。

	
	初级给水排水设计师
	202217
	1
	1、年龄在24周岁以上；2、给水排水工程及其环境工程等相关专业毕业，本科以上学历；3、需要具有1-3年相关工作经历；4、有较好的图纸表达能力，有一定的形式感和审美趣味；5、具有较好的专业技能，对于某一项或某几项具体技术工作有特长；6、根据设计进度计划，可协助完成相关工种提资、及时反馈
工种间的配合问题。

	浙江东田设计有限公司
	中高级暖通设计师
	202218
	1
	1、年龄在27周岁以上；2、暖通、空调相关专业毕业，本科以上学历；3、需要具有8-10年相关工作经历；具有中级工程师及以上职称；4、具有大中型复杂工程项目的设计经验。作为主要设计人员至少参与设计完成三至五项中大型复杂项目的全过程工作；5、专业概念清晰，绘图速度快，理解力强，对专业知识有较强的钻研精神；6、有良好的沟通、协调、组织能力，思维清晰，工作有条理。

	
	中高级景观设计师
	202219
	2
	1、年龄在27周岁以上；2、风景园林、景观设计、园林园艺等相关专业毕业，本科以上学历；3、需要具有8-10年相关工作经历；具有中级工程师及以上职称；4、具有大中型复杂工程项目的设计经验。作为主要设计人员至少参与设计完成三至五项中大型复杂项目的全过程工作；5、专业概念清晰，绘图速度快，理解力强，对专业知识有较强的钻研精神；6、有良好的沟通、协调、组织能力，思维清晰，工作有条理。

	
	初级景观设计师
	202220
	1
	1、年龄在24周岁以上；2、风景园林、景观设计、园林园艺等相关专业毕业，本科以上学历；3、需要具有1-3年相关工作经历；4、有较好的图纸表达能力，有一定的形式感和审美趣味；5、具有较好的专业技能，对于某一项或某几项具体技术工作有特长；6、根据设计进度计划，可协助完成相关工种提资、及时反馈工种间的配合问题。



