编号：           


巢湖学院教师培养培训基地
建设协议书






[bookmark: _GoBack]202  年  月  日




巢湖学院教师培养培训基地建设协议书（参考模板）

甲方（学校）：       巢湖学院          
地址：              安徽巢湖经济开发区半汤路1号     
乙方（依托单位）：                         
地址：                                     

为加强教师培养培训和社会实践平台建设，完善教师实践创新能力培养体系，提升学校师资队伍建设水平，深入推进校企合作、产教融合，提升学校服务地方经济社会发展能力，经甲、乙双方友好协商，就共同建立“（XXX）巢湖学院教师培养培训基地”（以下简称“基地”）事宜达成如下协议：
一、建设原则
基地建设遵循“按需设立、切实可行、职责明确、合作共赢”的基本原则。通过甲、乙双方的合作共建，努力实现“优势互补、资源共享、互惠互利、共同发展”。
二、双方职责
（一）甲方职责
1.根据乙方需求，在宏观政策与市场调研、企业发展规划编制、员工学历教育与技能培训、产业技术改造与革新、自主创新能力提升等方面，为乙方提供人才与技术支持；
2.根据乙方需求，甲方派出有丰富经验的教师参与乙方生产管理和技术指导工作；优先向乙方转让甲方科技创新成果；
3.根据乙方需求，甲方优先向乙方开放校内实验、实践教学场所（实验室），配合乙方从事技术研发等相关活动；
4.根据乙方需求，甲方优先向乙方推荐优秀毕业生，推荐企业发展所需的专业人才，支持和配合乙方在甲方定向培养学生；
5.其他职责：                                            。
（二）乙方职责
1.乙方积极接纳甲方教师开展培养培训、社会实践锻炼、合作研发等活动，并根据学科专业特点，合理安排实践岗位，明确岗位要求，提供必要的设施、场地等条件，对参加培训的教师进行安全和规章制度等方面的教育。
2.乙方积极联合甲方教师开展应用研究、科技攻关、产品研发、工程设计、成果推广、技术咨询与服务以及社会调查等实践活动，深度推进产学研合作；
3.乙方积极推荐符合条件、经验丰富的技术人员和管理骨干作为甲方的兼职教师，参与甲方人才培养、教育教学改革等活动；
4.乙方配合甲方开展人才培养、专业设置等项目的市场调研，及时提出建设性意见和行业最新市场信息；优先接纳甲方毕业生进行实习实训和就业；
5其他职责：                                              。
三、基地建设
甲方在乙方挂“（XXX）巢湖学院教师培养培训基地”牌匾；甲、乙双方根据实际情况，分别确定专门人员负责基地的建设与管理等工作。
四、违约责任
1.协议一经签订，双方必须履行协议相关条款，如甲乙双方有一方拒不履行相应责任，另一方有权终止合作；
2.因不可抗力导致甲乙双方不能按规定履约的，可延后履行或终止协议，双方均不承担责任。
3本协议若发生争议，双方应友好协商解决，如协商不了，则由甲方所在地人民法院管辖。
五、其他
1.本协议有效期3年，协议到期后，双方视合作意愿确定是否继续合作；
2.甲乙双方可以根据实际情况，不断拓宽基地的合作领域和内容；
3.本协议一式四份，甲、乙双方各保存二份；
4.未尽事宜，由甲乙双方共同协商解决。
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