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中共巢湖学院委员会文件 
校党字〔2020〕39号 

 
关于开展 2020 年师德师风专项整治工作的通知 

 

各分党委、直属党支部，校直各单位： 

为进一步建立健全师德建设长效机制，提高教师职业道德素

养，切实增强教师教书育人的荣誉感和责任感，打造一支有理想

信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的高素质专业化教

师队伍。决定在全校范围内开展师德师风专项整治工作，现将有

关事项通知如下：  

一、工作目标 

通过开展师德师风专项整治工作，制定整改措施、健全规章

制度，构建防范违反师德师风行为长效机制，从根本上遏制和杜

绝师德失范现象、学术不端等行为发生，切实提高学校师德师风

建设水平，全面提升教师职业素养。 

二、实施步骤  

（一）宣传学习阶段（6 月 20 日-7 月 5 日） 

1.各二级党组织、各单位利用网站、宣传栏、微信群等载体

营造舆论，形成浓厚氛围，使每一位教师提高对加强师德师风建
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设紧迫性和必要性的认识，明确师德师风建设的具体要求，增强

师德修养的自觉性。 

2.各二级党组织、各单位组织学习习近平总书记对教师队伍

建设特别是关于师德师风的重要论述，学习教育部等七部门印发

的《关于加强和改进新时代师德师风建设的意见》和《巢湖学院

师德师风负面清单和失范行为处理暂行办法》等规章制度。各二

级党组织、各单位要深入学习学校教职工在疫情防控期间涌现出

的感人事迹，弘扬“逆行者”精神，传播正能量。结合本单位师

德师风建设实际，在深入学习的基础上，以党支部或教研室为单

位组织研讨，使每位教师做到师德规范入脑入心。  

 （二）自查整改阶段（7 月 6 日-8 月 31 日） 

1.各二级党组织、各单位组织教师对照《新时代高校教师职

业行为十项准则》，从坚定政治方向、自觉爱国守法、传播优秀

文化、潜心教书育人、关心爱护学生、坚持言行雅正、遵守学术

规范、秉持公平诚信、坚守廉洁自律、积极奉献社会等十个方面

进行自查，重点从潜心教书育人、坚持言行雅正、遵守学术规范

等方面进行深刻剖析，填写师德师风自查表（见附件）。 

2.各二级党组织、各单位结合近年来高校师德师风负面典型

案例和学校发生的教师教学事故、酒驾、涉黄等其他违法违规事

件，对本单位教职工的师德师风情况进行分析研判，形成分析报

告，制定整改方案，逐项予以落实。各二级党组织、各单位将分

析报告和整改方案于 8 月 31 日前报送至教师工作部。  

（三）巩固提升阶段（9 月 1 日-10 月 31 日） 

1.学校在“师德师风建设月”期间组织开展“三个一”专题
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活动，即举办一场师德师风专题报告会，召开一次师德师风专题

座谈会，开展一次师德师风专题征文活动，提高教师师德修养，

增强教师事业心和责任感。 

2.学校在庆祝第 36 个教师节期间组织开展“我心中的好老

师”评选表彰活动和“从教三十周年”表彰活动，发挥正面引领

作用，加大师德师风宣传工作力度。学校加大师德评议、师德考

核的工作力度，把师德建设与教师培养培训工作有机结合起来，

把师德考评结果与教师聘用、评优、晋级等结合起来，促进师德

师风建设长效机制。 

三、工作要求 

（一）提高思想认识 

开展师德师风专项整治工作是学校深化“三个以案”警示教

育的重要组成部分，各二级党组织、各单位主要负责人是本单位

师德师风建设的第一责任人，要明确责任，强化落实，切实提高

本单位师德师风建设水平。  

（二）强化工作开展 

各二级党组织、各单位要根据学校的总体安排，制定切实可

行的具体方案，做到目标明确、步骤有序、措施有效。采用多种

形式加强宣传教育，布置活动安排，统一思想认识，努力营造良

好的师德师风专项整治工作氛围。 

（三）严明纪律要求   

学校师德师风建设委员会将随机对各二级党组织、各单位师

德师风专项整治工作进行督查和抽查，重点查验师德师风专项整

治宣传学习、自查整改的落实情况。对落实不到位、整改不力的
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单位主要责任人进行约谈，并计入单位年度综合考核结果。  

学校接受广大师生对教师师德师风问题的举报。 

举报邮箱：rsc@chu.edu.cn  

举报电话：82361414 

 

附件：巢湖学院 2020 年师德师风自查表 

 

 

                       中共巢湖学院委员会 

                         2020 年 6 月 23 日 

（此件主动公开） 
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