
巢湖学院组织育人工作实施方案

根据《巢湖学院“三全育人”综合改革试点工作实施方

案》要求，结合学校组织工作实际，制定本方案。

一、具体要求

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，围绕立

德树人根本任务，以健全组织育人制度为基础，以提升党建

工作质量为重点，以创新组织育人方式方法为抓手，以党建

带群团建设为纽带，形成组织育人合力，推动组织育人工作

取得实效。

二、重点举措

（一）以健全育人制度为基础，做好组织育人保障

1.发挥育人保障功能。贯彻落实新时代党的建设总要求

和党的组织路线，发挥党委核心领导作用，推动学校各级党

组织落实全面从严治党主体责任和组织育人主体责任，把组

织建设与教育引领结合起来，发挥各级党组织的育人保障功

能。（责任单位：组织部，协作单位：办公室、纪委办、各

基层党组织）

2.健全组织育人制度。贯彻落实好《中共巢湖学院委员

会党建工作例会制度》等，完善二级学院党政联席会议制度

和党组织议事规则，建立“不忘初心、牢记使命”制度。同

时，加大制度执行力度，为组织育人提供制度保障。（责任

单位：组织部，协作单位：纪委办、各基层党组织）

3.加强育人队伍建设。贯彻党管干部原则，贯彻落实



《2018-2022 年全国干部教育培训规划》及我省相关规划等，

加强干部日常监管力度，打造忠诚干净担当的育人干部队伍，

不断提升干部组织育人能力。（责任单位：组织部，协作单

位：各二级单位）

（二）以提升党建质量为重点，增强组织育人实效

1.强化党员教育管理。落实“三会一课”等制度，严肃

党内政治生活，探索党员分类管理。贯彻发展党员工作细则

和有关规定，认真做好党员发展工作。定期发布党支部组织

生活指导意见，强化党员教育管理。（责任单位：组织部，

协作单位：各基层党组织）

2.培育基层党建工作典型。深入实施“对标争先”建设

计划，积极推进高校示范创建和质量创优工作，培育一批基

层党建工作典型。全面开展基层党组织建设质量提升行动，

加强高校教师党支部书记“双带头人”培育。认真落实高校

党建工作重点任务和基层党建工作“领航”计划，打造组织

育人品牌。（责任单位：组织部，协作单位：各基层党组织）

3.及时巩固组织育人成效。全面落实《中国共产党支部

工作条例（试行）》，巩固基层党组织标准化规范化成果。抓

好年度基层党组织书记抓党建述职评议考核工作，不断完善

考核办法，强化跟踪问效和结果运用。结合教师党支部工作

调研等工作，开展组织育人自我评估工作，检验、巩固组织

育人成效。（责任单位：组织部，协作单位：各基层党组织）

（三）以创新育人载体为抓手，营造组织育人氛围

1.抓好组织育人载体。结合党员宿舍示范岗、学风建设



月、各类学科竞赛等活动，将组织育人工作融入党员日常。

充分运用环巢湖地域红色文化，结合“一院一镇一品”精品

志愿服务行动、城乡基层党组织结对共建工作等，推进组织

育人工作。（责任单位：组织部，协作单位：教工部、各基

层党组织）

2.探索网上育人园地。充分运用中国教育干部网络学院、

易班·今日校园等平台，做好党费缴纳、党员教育培训等工

作。探索在易班·今日校园平台开设党建专题栏目，推送征

集党建优秀工作案例，发挥网上育人资源，创新组织育人方

式方法。（责任单位：组织部，协作单位：学工部、信息化

处、各基层党组织）

3.营造组织育人氛围。充分发挥基层党组织的战斗堡垒

和党员的先锋模范作用，组织召开党代会年会，组织评选“一

先两优”等。积极利用安徽先锋网、校园网等媒体宣传报道

组织育人成效，充分营造组织育人氛围。（责任单位：组织

部，协作单位：宣传部、各基层党组织）

（四）以党建带群团建设为纽带，形成组织育人合力

1.加大群团改革力度。革新团的工作理念，健全团的基

层组织制度，实施基层团支部“活力提升工程”，强化以班

级团支部为基本设置、加强社团建团、项目建团、宿舍建团，

推动基础团务规范化、组织育人常态化；改进团干部选用机

制，建立专职、挂职、兼职的团干部队伍。（责任单位：团

委，协作单位：各学院）

2.深化学生组织管理改革。落实本科教学审核评估整改



意见，坚持问题导向深化学生会改革，使学生会组织更好地

代表和服务广大同学。成立一批专业社团，落实好学生社团

的分级管理体制。加强对学生社团工作的管理和指导，支持

各类师生社团开展主题鲜明、健康有益、丰富多彩的活动，

着力创建一批精品、文明社团，打造一批品牌活动，培养一

支精干队伍。（责任单位：团委，协作单位：各学院）

3.全面带动群团工作。将群团工作纳入党建工作总体部

署，切实推动工会、共青团、校侨联、校知联会等群团组织

建设。实施工会“五心工程”，组织好召开教代会工代会。

从政治上、生活上关心老同志，充分发挥校关工委的经验优

势，重视关心下一代工作。（责任单位：工会，协作单位：

组织部、教工部、团委，各基层党组织）

三、保障措施

（一）加强组织领导。强化责任担当，把组织育人作为

“三全育人”综合改革试点工作的重要内容纳入学校年度工

作重点，发挥党的建设工作领导小组在统筹规划、检查落实

等方面的职能。

（二）坚持统筹推进。定期研究部署组织育人工作，形

成以组织部为统筹，相关部门密切配合，各基层党组织为主

力的组织育人协调机制。

（三）建立长效机制。构建组织育人工作长效机制，形

成“领导带头、人人参与、结合实际、注重实效、狠抓落实”

的工作机制。


