安徽省关于开展职称自主评审工作的
指导意见（试行）
皖人社发〔2018〕1号
 
为进一步深化我省职称制度改革，推动和落实用人单位自主权，规范用人单位职称自主评审工作，根据中共中央办公厅、国务院办公厅《关于深化职称制度改革的意见》（中办发〔2016〕77号）和中共安徽省委办公厅、安徽省人民政府办公厅《关于深化职称制度改革的实施意见》（皖办发〔2017〕59号）精神，提出如下指导意见。
一、 评审范围
本意见适用于经省级人力资源社会保障部门授权自主开展职称评审工作的事业单位。
二、 评审对象
评审对象为本单位专业技术人员；全面实行岗位管理的事业单位，须在核定的岗位结构比例内开展职称评审,另有规定的除外。
三、评审要求
自主评审单位须根据国家、地方标准条件，结合本单位实际，制定不低于国家和地方标准的相关系列（专业）职称评审标准条件,按照规定的程序，科学、客观、公正地评价申报人员的专业技术水平和能力。自主评审单位须在人力资源社会保障部门批准的专业技术职务岗位结构比例内，制定本单位岗位设置、竞争上岗、量化考核、测评方案，建立一整套有利于人才培养和使用的激励机制。
四、基本程序
（一）根据职称评审标准条件和岗位设置方案，结合本单位实际，公布当年竞聘岗位数，岗位所需任职条件、岗位职责等有关事项，一般不少于5个工作日。
（二）专业技术人员根据评审标准条件，按照竞聘岗位要求，提供有关申报材料，并签署《申报专业技术资格诚信承诺书》，承诺所提交的相关证书、论文论著、业绩成果等申报材料真实可信。
（三）用人单位在评审前一般要组织开展个人述职、综合考核、民意调查等，对申报人员的职业操守、从业行为、适应岗位能力进行民主测评。
（四）用人单位按照我省评委会组织管理办法和职称评审工作实施办法，组建由同行专家组成的职称评审委员会，对申报人员学术水平、业务能力和工作业绩进行评价。
（五）评审结果须在本单位公示不少于5个工作日。
（六）评审工作结束后，单位将评审结果及相关材料报省级人力资源社会保障部门备案并办理职称证书。
[bookmark: _GoBack]    五、有关要求
（一）自主评审单位须在授予的评审权限范围内开展相关系列（专业）职称评审工作。在权限范围外对本单位符合其他系列评审条件的专业技术人员开展职称评审的，以及面向其他单位开展相关系列（专业）职称评审的，评审结果一律无效。
（二）专业技术资格评审委员会须按照我省职称评审有关规定开展评审工作，评审结束后不得对未通过的申报人员进行复议（复评）。
（三）实行“以考代评”和“考评结合”的系列，须通过全国或全省统一考试取得合格证后方能取得相应级别职称，或参加相应级别职称评审。
（四）自主评审单位须在评审前，将本单位岗位设置、竞争上岗量化考核、测评方案等有关评审推荐规则等详细工作方案，报送省级人力资源社会保障部门和行业主管部门备案。
（五）自主评审单位要自觉接受社会各界的监督，做到政策条件、岗位职数、业绩材料、民主测评情况、评审结果“五公开”，真正做到公平、公正，使自主评审工作始终处于广大专业技术人员的监督之下，坚决禁止“暗箱操作”。
（六）省级人力资源社会保障部门会同行业主管部门对授权开展自主评审单位的评审工作实施监督巡视、随机抽查、定期评估，受理举报、申诉并负责核查和裁定。
（七）申报职称所需费用，按省财政、物价部门核定的专业技术资格评审费和论文鉴定费标准执行。
（八）省级人力资源社会保障部门对违反评审标准、程序和相关要求，不能保证评审质量的单位，视情停止自主评审工作，宣布评审结果无效，情节严重者，收回评审权。
（九）省各高等学校教师系列和实验系列职称自主评审工作参照皖教人〔2017〕3号文件执行。
本意见由安徽省人力资源和社会保障厅负责解释，自发布之日起施行。
