巢湖学院申报专业技术职务人员教学质量评价实施办法（试行）
校字〔2018〕127号
    
根据《巢湖学院专业技术职务评审实施办法（试行）》（校字〔2017〕161号）和《教育部关于深化高校教师考核评价制度改革的指导意见》（教师〔2016〕7号）文件精神，为进一步促进职称评审的公平、公正，体现教学质量在职称评审中的重要作用，发挥职称评审对教学质量提升的导向作用，结合学校实际，制定本实施办法。
一、评价对象
申报教师和实验系列中级及以上专业技术职务的人员。
二、评价内容
1.课堂教学。教师课堂教学，包括理论课和实验、实训课程等教学。
2.教学材料。教学材料主要包括课程教学大纲、教学进度表、教案或讲稿、学生作业等。根据需要，可延伸到教师评价学生平时成绩的过程材料。
3.课程考核。课程考核材料包括课程考试材料、课程考查材料等。承担过课程设计、课程论文指导任务的教师，还包括课程设计和课程论文等材料。
4.毕业论文（设计）。教师指导学生毕业论文（设计）工作，实行毕业论文（设计）改革的专业，评价替代毕业论文（设计）材料。
5.教学质量。学年度教师教学质量考核情况。
三、评价标准
根据上述评价内容，制定评价指标体系（详见附件1），其中第1-4项合计100分，第5项100分。
四、评价方法
1.评价采用集中组织评价和平时评价相结合的办法，平时教学管理和检查中的评价纳入教学质量评价，平时评价没有记录的，以集中组织的评价为主。
2.教师课堂教学评价由学校组织听课，主要按学科门类分组进行，听课时间原则上为申报职称当年。
3.具体评价时，参照学校相关文件和质量标准，先根据评价指标体系从规范性、质量等方面进行评分，然后再在所得评分基础上减分。其中教师教学质量考核根据指标体系核算得分。
4.根据职称评审需要，抽查的材料根据学校有关规定和实际情况，相应由教务处、教师工作部、二级学院和申报人等提供。
五、组织实施
1.组织领导
（1）学校和二级学院分别成立申报专业技术职务教师教学质量评价领导组，负责组织实施教师教学质量评价工作。学校申报专业技术职务教师教学质量评价领导组组长由分管教学副校长担任，副组长由教务处、教师工作部负责人担任，各二级学院院长为委员，办公室设在教务处。二级学院申报专业技术职务教师教学质量评价领导组由二级学院确定。
（2）教务处具体负责组织对申报副高及以上专业技术职务人员的教学质量进行评价；二级学院具体负责组织对申报中级专业技术职务人员进行教学质量评价。
2.评审程序
（1）教师根据教务处通知要求，接受专家听课，报送相关抽查材料。教师报送的相关抽查材料需经学院审核、确认。
（2）学校和二级学院根据分工分别组织专家进行听课，评审相关材料，并结合平时教学管理材料，给出申报专业技术职务人员教学质量评价得分。
（3）专家组评分经公示无异议后，根据分工，学校和二级学院分别将申报专业技术职务人员教学质量评价结果一览表（详见附件2）提交到学校职评办。
（4）评价过程中形成的材料，由教务处和各二级学院分别归档；申报人提交的原始材料，退还至二级学院或申报人。
六、结果运用
1.申报专业技术职务人员教学质量评价总分低于120分或课堂教学评价得分低于60%的，职称评审不予推荐。
2.申报专业技术职务人员教学质量评价结果作为职称申报推荐和评审的重要依据。
七、有关说明和要求
1.申报专业技术职务人员教学质量评价没有特别说明的，均为任现职期间近5年（或学年）的教学工作。
2.课堂教学以集中听课为主，教师任现职期间如有教学督导听课的，课堂教学可以以其为依据，其中申报副高及以上专业技术职务的，以校级教学督导听课为依据，申报中级专业技术职务的，以二级学院教学督导听课为主。
3.抽查、调阅的材料根据学校规定应该有的，但申报职称时不能提供也不能证明的，按无对待。
4.教学质量评价结果有效期为2年，非教学质量原因当年职称评审未通过的，下一年度教学质量评价有效，但学校可以根据需要，对申报人员教学质量作出重新评价。因教学质量评价原因当年职称评审未通过的，下一年度评审时需要重新进行教学质量评价。
5.教学质量评价各类事实、材料须真实、可靠，凡弄虚作假，一经查实，取消当年推荐资格，并按有关规定进行处理。
八、附则
1.本办法自2018年专业技术职务评审开始实行。
2.本办法由教务处和教师工作部负责解释。

