
教师年度考核量化评分表
姓名：

	考核指标
	分值
	评分标准
	评分

	工作态度

10分
	主动性
	5
	积极接受和参加学校、学院和教研室安排的各项工作任务。（应承担而没有承担任务酌情扣分，扣完为止）
	

	
	纪律性
	5
	自觉遵守学校劳动纪律，积极参加学校、学院组织的集体活动和会议。（非工作原因缺席一次扣0.5-1.0分，扣完为止）
	

	工作能力与业绩

90分
	教学工作
	工作量
	40
	每学期应主讲1门课程或每年至少主讲2门课程，完成岗位教学工作量。（达到得35.0分，超工作量适当加分，最多得40.0分；无正当理由未达到不得分）。
	

	
	
	工作质量
	5
	教案、教学大纲、课堂教学、试卷、论文等教学工作评价结果好。（优秀5.0分，良好4.0-4.5分，一般3.0-3.5分，没有不得分）
	

	
	
	学生评教
	5
	学生评教效果好。（优秀5.0分，良好4.0-4.5分，一般3.0-3.5分，没有不得分）
	

	
	
	教学质量考核
	5
	教学质量考核效果好。（优秀5.0分，良好4.0-4.5分，一般3.0-3.5分，没有不得分）
	

	
	
	教研教改
	5
	积极参加教研室活动，教学改革意识强。（优秀5.0分，良好4.0-4.5分，一般3.0-3.5分，没有不得分）
	

	
	科研工作
	工作量
	15
	完成岗位基本科研工作量，科研业绩突出。（优秀9.0-10.0分，良好7.0-8.5分，一般6.0-6.5分，没有不得分）
	

	
	
	社会服务
	5
	积极参与产学研和服务社会工作，取得一定成果或影响。（优秀5分，良好4.0-4.5分，一般3.0-3.5分，没有不得分）
	

	
	育人工作
	课程思政
	4
	主动加强课堂教学管理，运用课程所蕴含的思想政治教育元素和所承载的思想政治教育功能。（优秀4.0分，良好3.0分，一般2.0分，没有不得分）
	

	
	
	第二课堂
	3
	指导学生竞赛或指导学生社团、社会实践工作，所做工作获奖或取得成果。（优秀3.0分，良好2.0分，一般1.0分，没有不得分）
	

	
	
	学业管理
	3
	担任学生学业导师或兼职辅导员，指导学生实习，取得成效。（优秀3.0分，良好2.0分，一般1.0分，没有不得分）
	

	合计
	
	

	上述各项指标标准由考核工作组根据被考核人表现和业绩等进行评议打分。
	


备注：1.教学质量、育人工作、或教科研业绩特别突出者（或省部级以上业绩），可根据实际研究确定加分，最多加15分，总得分不超过100分。

2.对在职进修人员、访学、产假、实践锻炼、新进教师、从事学科建设、项目研究等有关人员工作量根据有关规定和实际情况给予减免。
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