
其他人员年度考核量化评分表
姓名：           
	考核指标
	分值
	评分标准
	评分

	能

15分
	业务能力
	5
	政策和决策水平较高，业务能力强，具有独立解决问题的能力；工作计划、组织和协调能力强。
	

	
	执行能力
	5
	落实工作任务及时，方法措施得力，执行力强。
	

	
	创新能力
	5
	主动学习，工作大胆细致，有创新能力。
	

	勤

15分
	组织纪律性
	3
	能遵守学校规章制度，服从组织安排。
	

	
	责任心
	3
	热爱本职工作，勇于接受任务，工作认真负责，责任心强，任劳任怨。
	

	
	主动性
	3
	工作积极主动，能配合同事完成相关工作。
	

	
	服务态度
	3
	服务意识强、态度好、水平高。
	

	
	出勤情况
	3
	自觉遵守学校劳动纪律，不迟到，不早退，出满勤。
	

	绩

60分
	职责履行
	35
	认真履行岗位职责，积极完成岗位工作。
	

	
	工作量
	5
	工作量饱满，工作任务重。
	

	
	工作质量
	5
	工作一丝不苟，精益求精，无差错，无责任事故。
	

	
	工作效率
	5
	处理工作及时、准确、高效。
	

	
	育人工作
	5
	在岗位工作中体现服务育人、管理育人，且表现突出。
	

	
	贡献度
	5
	业绩突出，工作贡献度大，获得有关荣誉或表彰。
	

	廉

10分
	廉洁性
	10
	廉洁自律，秉公办事，不谋私利，厉行节约。
	

	合计
	
	

	上述各项指标标准分别按“优秀”（分值×1.0～0.9）“合格”（分值×0.8～0.7）“基本合格”（分值×0.6）“不合格”（分值×0.5～0.1）四个等次确定分值。
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