附件2：
巢湖学院毕业要求达成度评价方法
一、实施对象
认证专业应届毕业生、入职1年内的认证专业毕业生和入职用人单位负责人。
二、评价方法
专业认证标准要求毕业要求达成度评价主要采用定量和定性评价相结合、内部（如校内教师评价）和外部（如用人单位、毕业生等）评价相结合的方法。各条毕业要求适用的评价方法各有不同，有些项可能需要多种方法相结合，才能确保毕业要求达成的合理性和精确性。
（一）定量分析：毕业要求达成度内部评价办法
为达成认证专业的毕业要求，将每条毕业要求分解成几个指标点，针对每个指标点设置相应的课程，以帮助每一位学生达成毕业要求。每条毕业要求及指标点均有相应的课程支撑，每门课程均有严格的内容与目标设计以实现对毕业要求的合理精准支撑。同时对每门课程教学目标的实现途径、评价方式、达成效果进行严格监控与分析。具体评价办法见下表：


表1  毕业要求达成度内部评价办法
	评价内容
	评价负责人
	评价方法
	评价依据
	评价结果分析改进措施

	每条毕业要求指标点下各支撑课程的教学目标、考核目标、考核内容、考核方式及考核结果。
	任课教师、指导教师、教研室
	1.集体商讨某一指标点下关联度高的主要课程，为每门课程赋予权重系数，作为评价目标值；
2.确定各课程达成度评价值，评价值=评价目标值×对应指标点的课程分目标达成度值；
3.确定各项指标点评价值，即同一指标点内各课程达成度评价值之和；
4.确定各条毕业要求评价值，即同一毕业要求内各指标点评价值的平均值。
	1.课程目标对毕业要求指标点的支撑强度；
2.同一指标点下各课程权重系数；3.课程考核过程性记录；
4.课程分目标达成度评价。
	1.制定各条毕业
要求达成度阈
值：0.7，若达成该阈值则视为该条毕业要求达
成；
2.若未达成，则
以新阈值标准持
续改进或重新统
筹指标点覆盖情
况。


案例以师范类专业为例，工程教育专业情况类似。以某师范类专业“毕业要求：师德修养”为例，对毕业要求的达成情况做内部分析。
1.根据课程目标达成度评价方法及认证专业课程教学大纲，统筹找出每条毕业要求某一指标点下关联的课程。
例如“师德修养”所对应的中或高关联度的课程有《马克思主义基本原理》《思想道德修养与法律基础》《教师职业道德专题教育》《毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论》《形势与政策》。


表2  某师范类专业课程体系与毕业要求关联度矩阵
	          
          毕业要求
课程名称
	师
德
修
养
	教
育
情
怀
	学
科
素
养
	教
学
能
力
	班
级
指
导
	综
合
育
人
	学
会
反
思
	沟
通
合
作

	马克思主义基本原理
	H
	
	
	
	
	M
	L
	L

	思想道德修养与法律基础
	H
	
	
	
	M
	M
	L
	L

	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	H
	M
	
	
	L
	
	
	

	中国近代史纲要
	
	L
	H
	
	
	
	
	

	形势与政策
	H
	M
	
	
	
	
	
	M

	教师职业道德专题教育
	H
	M
	
	
	
	
	L
	L

	……
	……
	……
	……
	……
	……
	……
	……
	……


注：H代表教学环节对毕业要求高支撑，M代表教学环节对毕业要求中支撑，L代表教学环节对毕业要求低支撑。
2.为每门支撑课程赋予权重系数，作为评价目标值。
3.根据支撑课程考试成绩、过程性记录等相关数据，计算出各支撑课程达成度评价值。
评价值=评价目标值×对应指标点的课程分目标达成度值
例如：计算对“师德修养”的指标点1.1支撑的课程1的达成度评价。
已知课程1的权重是0.3，课程1支撑该毕业要求指标点的课程分目标达成度为0.8，则课程1对指标点1.1的达成度评价值为：
评价值=课程1权重×课程1分目标达成度=0.3×0.8=0.24.


表3  某认证专业毕业要求、指标点、支撑课程权重的关系对应表
	毕业要求
	指标点
	支撑课程
	权重（评价
目标值）
	评价值

	毕业要求1
	


指标点 1.1
（Σ权重为1）
	课程 1 
	权重 1
	评价值 1

	
	
	课程 2 
	权重 2
	评价值 2

	
	
	……
	……
	……

	
	
	课程 n 
	权重 n
	评价值 n 

	
	
指标点1.2……
（Σ权重为1）

	课程 1
	权重 1
	评价值 1

	
	
	……
	……
	……

	
	
	课程 s 
	权重 s
	评价值 s 

	
	
指标点 1.m……
（Σ权重为1）
	课程 1
	权重 1
	评价值 1

	
	
	……
	……
	……

	
	
	课程 t 
	权重 t
	评价值 t 


4.某一条毕业要求达成度计算方法
(1)先计算出各个指标点的达成度评价值，即同一指标点内各支撑课程评价值之和。
指标点1.1达成度评价值=评价值1+评价值2+……+评价值n；
指标点1.2达成度评价值=评价值1+评价值2+……+评价值s；
指标点1.m达成度评价值=评价值1+评价值2+……+评价值t；
(2)再计算出每一条毕业要求的达成度值，即同一毕业要求内各指标点评价值的平均值：
毕业要求1达成度=(指标点1.1达成度评价值+指标点1.2达成度评价值+……+指标点1.m达成度评价值)/m
5.将每条毕业要求达成度值与标准阈值对比，判断其达成情况。
（二）定量分析：毕业要求达成度外部评价办法
毕业要求达成度外部评价定量分析的对象：入职1年内的认证专业毕业生、入职用人单位。
针对认证专业毕业要求，设计《某认证专业毕业生毕业要求达成度评价调查表》，对于每条毕业要求赋予分值（如满分5分），对入职1年内的认证专业毕业生、入职用人单位进行问卷调查和数据分析，针对评价结果分析达成情况并持续改进。
表4  毕业要求达成度外部评价办法
	评价内容
	评价责任人
	评价方法
	评价结果分析

	毕业生在各条毕业要求上的表现。
	入职1年内的认证专业毕业生、入职用人单位的相关领导
	向用人单位发放毕业
生毕业要求达成度评
价调查表，对毕业要求达成情况进行评价（5分制）
	1.制定各条毕业要求达成阈值：3.5，如达到则视为该项毕业要求达成。
2.将评价结果反馈到教学指导委员会，并将结果运用于人才培养方案修订当中。
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表5  毕业要求达成度问卷调查结果一览表
	题  目
	完全符合
（5 分）
	比较符合
（4 分）
	一般
（3 分）
	不太符合
（2 分）
	完全不符合
（1 分）
	平均分

	关于毕业要求1的相关问题
	
	
	
	
	
	

	关于毕业要求2的相关问题
	
	
	
	
	
	

	
……

	……
	……
	……
	……
	……
	……


（三）定性分析：入职1年内认证专业毕业生访谈
访谈提纲主要针对认证专业毕业要求进行访谈。以师范类认证专业为例，设计提纲如下。
1.专业培养是否为您的师德修养做好了准备？有何问题、意见或建议？
2.专业培养是否为您的教育情怀做好了准备？有何问题、意见或建议？
3.专业培养是否为您的教师能力做好了准备？有何问题、意见或建议？
4.专业培养是否为您的终身发展做好了准备？有何问题、意见或建议？
5.专业是否为您的学科教学知识做好了准备？有何问题、意见或建议？
6.您对学校的人才培养有何意见或建议？
……………………
（四）定性分析：入职的用人单位负责人访谈或调查
1.针对认证专业毕业要求进行访谈。以师范类认证专业为例，设计提纲如下。
（1）本专业毕业生的师德修养状况如何？
（2）本专业毕业生的教育理念状况如何？
（3）本专业毕业生的教育情怀如何？
（4）本专业毕业生的教育能力状况如何？
（5）本专业毕业生的学科知识与能力状况如何？
（6）本专业毕业生的终身发展状况如何？
（7）当前需要什么样的中学教师？
……………………
2.信函调查
为更全面了解入职1年内认证专业毕业生在用人单位的综合表现，还可采用如下信函对个别学生的表现情况进行调查。以师范类专业认证为例。


表6  毕业生毕业要求达成度之用人单位调查表
	评价者
	姓名
	
	所在学校
	

	
	职务
	
	联系方式
	

	毕业生基
本信息
	姓名
	性别
	年龄
	教龄
	职称
	职务
	毕业时间

	
	
	
	
	
	
	
	

	请您从师
德修养角
度作评价
（可涵盖
典型育人
案例）
	

	请您从业
务能力
（教学、
管理等）
角度作
评价
	

	请您从专
业知识储
备角度作
评价
	

	请您从终
身发展角
度对该生
提出发展
建议
	

	
签  章
	
以上情况是对该生基本状况的客观、真实的评价。
                                                     学校名称
                                              20**年**月**日 


三、有关说明
1.每个任课教师要科学设计好各门课程的课程目标及对应毕业要求指标点、教学目标、考核目标、考核内容、考核方式及考核结果，并提交至课程组和教学指导委员会审核通过。
2.教研室要统筹规划每条毕业要求的各个指标点对应的高支撑或中支撑课程，科学构建专业课程体系，并提交教学指导委员会审核通过，确保毕业要求达成度定量分析的合理性和精准度。
