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“你好 得力！”
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    得力集团有限公司（以下简称得力）创建于1981年，总部坐落于浙江省宁海县得力工业园，目前在职员工一万余名，是中国最大的办公与学习用品产业集团，多工作场景整体解决方案的领导者。
    得力产业领域已从办公和学生用品扩展至办公设备、打印设备、金融机具、安防监控与视频会议系统。丰富而完整的产品集群，全方位的满足了企业级用户一站式整体采购的消费需求，也给更多的个人消费提供了多样化与个性化的产品选择。
得力集研发、设计、生产和销售于一体，五大制造基地分布在宁波、余姚、宁海。为全面拥抱“中国制造2025”，得力全力打造国际水准的“智能工厂”，并构建了600多名研发精英组成的具有国际视野和行业领先水平的设计研发团队，分布在中国上海、韩国首尔、日本东京、德国斯图加特和美国波士顿等地区的设计创新研究所和集成研发中心构成了得力创新的动力引擎，为全球消费者不断创造更加卓越的价值体验。 
为使全球消费者能够更加便捷得感受得力的产品与服务，得力布局分销、B2B、电商和海外四大业务渠道，并建立了100余家国内销售分公司，和十余个海外区域营销总部。在各大电商平台上，持续保持办公文具类目市占率第一，在万亿级的中国B2B市场，得力自建B2B商城。多元渠道的全球化布局，引领得力成为全球拥有广泛知名度的办公文具品牌。
得力相继成为G20杭州峰会、厦门“金砖五国”、“一带一路”北京高峰论坛、中非合作论坛等重大国际会议的合作伙伴，并先后获得“国家高新技术企业”、“中国文教用品行业十强第一名”、“中国民营企业500强”等荣誉称号。
得力集团始终坚持“唯才是举、真才必用、德才兼备、以德为先”的人才理念，热忱欢迎广大应届英才加盟！让我们携手共创得力更美好的明天！




一、招聘需求
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二、应聘指引
1、线下渠道
■  第一步：参加校园宣讲会，投递简历 
认真听取宣讲会的内容，宣讲会结束后，向意向岗位投递简历。
■  第二步：初试，填写应聘履历表，在线测评
1、宣讲会结束当天，将以短信/电话的方式通知进入初试人员面试相关信息，请保持手机畅通；
2、参加初试人员请携带好以下物品，并按照先后顺序进行统一装订：
① 学校成绩单（盖学校公章）复印件；
② 英语等级证书、计算机等级证书复印件；
③ 足以证明您在校期间表现优秀的其他材料复印件；
3、请务必提前15分钟到面试现场并认真填写《应聘人员履历表》，详细回答陈述性问题；
4、参与在线测评。
■  第三步：终试
初试结束后，一周内将以短信/电话的方式通知初试通过者相关终试信息，终试环节分为笔试和半结构化面试。
■  第四步：签订协议
终试结束当天，将以电话方式通知录用人员签约事宜，请务必携带三方协议参加签约会议。

2、线上渠道
■  第一步：选择网申通道投递简历 
通过电子邮箱/网申通道选择意向岗位投递简历（请勿重复投递）。
· 招聘邮箱：zhaopin@nbdeli.com
· 网申通道：https://www.wjx.cn/jq/87535508.aspx
■  第二步：参与线上测评环节
1、简历投递完成后，3-5个工作日内相应HR将以短信/电话的方式联系简历筛选通过人员进行线上测评。
2、请完成在线测评后将成绩截图，依具体要求发回至HR手中。
■  第三步：进行线上视频初试
1、线上测评完成后，HR会在1-2个工作日内，向通过者发出下一轮视频初试邀约。
2、线上视频初试形式为半结构化初试，面试官为1-2人，时间约为10-20min。
■  第四步：进行线上视频终试
1、初试结束次日，HR会向通过者发出下一轮视频初试邀约，
2、终试环节为半结构化面试（部分岗位可能有笔试），面试官为1-2人，时间约为15-30min。
■  第五步：录用签约
终试结束后1-3个工作日，HR将以电话的方式通知录用人员签约事宜，并发放电子Offer。

三、薪资福利与发展机制
■  薪资福利
1、综合年薪7-15万，每年结合绩效调薪；
2、实行双休、五险一金、带薪休假、政府补贴、节日福利、班车、人才公寓、购房补贴、自主职称评聘等；
3、免费提供住宿及餐饮、娱乐休闲生活设施等：
① 商务酒店配置标准：空调、热水器、洗衣机、电视机、网络、家具等；
② 娱乐休闲生活设施：便利超市、洗衣房、生活餐厅、图书馆、影剧院、篮球场、羽毛球场、健身房、台球室、乒乓球室等。
■  大学生培养（得意门生计划）
1、6个月岗前培训及在岗培训；
2、一对一导师制，定岗辅导，轮岗实践；
3、管理学院对能力素质、专业技能、管理者干部等开展内外部培训。
■  职业发展
1、专业及管理双通道；
2、个人发展计划。

四、联系方式
[bookmark: _GoBack]联系人：周经理                座机：0574－65278196         招聘邮箱：zxa@nbdeli.com       
网址：www.nbdeli.com       地址：浙江省宁波市宁海县得力工业园
	站点
	QQ群

	江苏站
	1038272607

	江西站
	808837456

	浙江站
	178118973

	安徽站
	829686807

	山东站
	702878519

	福建站
	6911192798

	河南站
	626878719

	上海站
	591625462

	西北站（陕、甘、青、宁、新）
	1139635752

	东北站（黑、吉、辽）
	690126188

	华北站（京、津、冀、晋、蒙）
	1101637898

	华中站（鄂、湘）
	862220954

	西南站（川、渝、黔、滇）
	946286330

	华南站（粤、桂）
	324709854



更多信息可加入校招QQ群
进一步了解：
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